WIHLBORGS

affarsetik



Vara relationer och vart arbetssatt préglas av vara varderingar:
Kunskap, Arlighet, Handlingskraft och Gemenskap.

Att lata vara varderingar styra vara handlingar ger mycket battre
effekt &n om vi vore helt styrda av regler. Ibland behdver vi dock
lite mer vagledning i var vardag.

Vi vill gérna ha nara samarbeten och goda relationer med bade kun-
der och leverantérer — hur ska vi da forhalla oss till alla de mojligheter
som erbjuds? Kraven ar hdga pa oss, saval externt som fran oss sjalva.
Och vi ska sjalvklart agera pa ett tydligt, arligt och etiskt riktigt satt.

Denna guide bygger pa vara varderingar och etiska riktlinjer. Den ska
vagleda oss i vart agerande som professionella representanter och
ambassadorer for Wihlborgs.

Pa Wihlborgs har vi nolltolerans mot alla former av korruption.
| var bransch férekommer evenemang och gavor fér att bygga
upp och bibehalla affarsrelationer. Var gar gransen fér mutor?
For att hjalpa dig ratt finner du nedan nagra kontrollfragor for
vagledning i din vardag:

Stammer evenemanget/gavan/agerandet med
Wihlborgs etiska regler och policyer?

Kan du férklara och sta fér din handling infér chef,
kollegor och familj?

Kanns det bekvamt om din handling blir uppmarksammad
i media?

Vad &r syftet med inbjudningen? Finns det nagon affarsmassig
agenda?

Kan det férvantas en motatgard?

Vardet av fordelen och vem betalar?

Sammanfattningsvis: Ar gdvan mattlig, ges den dppet och utan
risk fér beteendepaverkan?



Detta ariregel ok

BADE ATT ERBJUDA OCH TA EMOT:

e Arbetslunch eller arbetsmiddag.

e Utbildningar, konferenser och evenemang som har en affars-
massig agenda och/eller dar deltagande part betalar resa och
boende.

e Vanlig gava till ett varde av 400 kronor.
e Jubileumsgavor till ett varde av 1200 kronor.

e Férmaner som ar bade mattfulla, dvs. inte paverkar
handlingssattet fér mottagaren, och som ges 6ppet.
Oppenhet betyder att gavan ges direkt till Wihlborgs
och att den potentiella mottagaren har fatt godkant av
sin chef att ta emot férmanen.

Detta ir i regel inte ok
BADE ATT GE OCH TA EMOT:

Delta pa kostsamma, exklusiva resor, uppehall, middagar och
arrangemang dar agendan inte har tydlig branschrelevans
och/eller koppling till ditt vardagliga arbete.

Delta i ett evenemang som ger dig eller dina ndrmaste
familjemedlemmar en personlig vinning.

Delta pa konferenser och utbildningar dar resa och/eller
uppehalle betalas i sin helhet av andra.

Ga pa evenemang eller maltider dar affarspartnern
inte medverkar.

Penninggavor eller dolda provisioner far aldrig forekomma

Om du ar det minsta tveksam, ska du prata med narmaste chef.

Tank ocksa pa att om du, for privat bruk, anlitar nagon av Wihlborgs
leverantorer/entreprendrer, ska din ndrmaste chef godkanna offerten.
Detta géller ocksa om du fatt personlig rabatt hos nagon hyresgast.
Detta for att sékra upp att nagon enskild pa Wihlborgs inte far en
olamplig prisnedsattning.



Denna guide galler for alla anstéllda. Som medarbetare har du ett
personligt ansvar fér dina handlingar. Vissa funktioner har ett utdkat
ansvar nar det galler vara etiska riktlinjer:

Styrelsen ska arligen se 6ver och godkanna de etiska riktlinjerna.

Koncernledningen &r ansvarig for att arligen utvardera
riktlinjernas genomférande och efterlevnad inom Wihlborgs.

Chefer ar ansvariga for att deras medarbetare har tagit del av de
etiska riktlinjerna och denna guide. Som chef ska du ocksa férega
med gott exempel.

Misstankar

Om du ser eller misstanker évertradelser/oegentligheter har du ett
ansvar att féra fram detta. Om du arbetar inom Wihlborgs ska du i
forsta hand formedla dina misstankar till narmaste chef, chefens chef
eller HR-chef. Leverantérer kontaktar i férsta hand ansvarig bestallare
pa Wihlborgs eller inképschef. Wihlborgs chef for Hallbara affarer
eller vd kan ocksa kontaktas.

Om &vertradelsen &r av allvarlig karaktéar eller fértroende for ovan
namnda personer saknas kan man rapportera anonymt via var
visselblasartjanst. Tjansten administreras av en extern part och alla
arenden behandlas av en visselblasarkommité.

Om Wihlborgs misstanker att du inte har féljt de affarsetiska
riktlinjerna kan du bli féremal fér internutredning som kan leda till
disciplindra paféljder eller till avslutning av din anstéllning. Vissa
overtradelser kan aven leda till atal enligt brottsbalken.

Om du har fragor kan du vénda dig till var HR-chef.


https://intranat.wihlborgs.se/koncernen/policyer/visselblasning/




